
 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 1 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 1 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

1. В простой письменной форме. 
 

2. В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Внутренние и партнерские каналы Фонда 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Возраст вкладчика 

Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 лет*. 
 
* от 14 лет – при обращении получателя финансовых услуг в 
отделение Фонда 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

2 000 рублей  

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо. 
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
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ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» Не предусмотрен 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 0 до 2 
лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 5 
лет  

 0,8 0,9 1 1 

 0 0 0,5 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 2 

 
Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 2 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с произвольным 
порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения договора 
долгосрочных сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж 

 
Личный кабинет физического лица/сайт Фонда, 
маркетинговые кампании 
 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу третьего 
лица 

Предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 лет 

Минимальная сумма первого 
сберегательного взноса 

2 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо. 
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании – могут 
быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
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ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

 
«Период охлаждения» 
 

 
Не предусмотрен 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффициент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 0 до 2 
лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 5 
лет  

 1 1 1 1 

 1 1 1 1 

   
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность правопреемства 
в случае смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная гарантируемая 
доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения выплат 
по договору долгосрочных 
сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 3 
 

Программа долгосрочных сбережений граждан (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 3 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с произвольным 
порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

1. В простой письменной форме. 
 

2. В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Канал продаж Внутренние продажи Фонда 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

Не предусмотрена 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо. 
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
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быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» Не предусмотрен 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 0 до 2 
лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 5 
лет  

 0,8 0,9 1 1 

 0 0 0,5 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 4 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 4 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

1. В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны. 
 

2. В форме акцепта вкладчиком публичной оферты АО НПФ 
ВТБ Пенсионный фонд, выраженной в виде уплаты первого 
сберегательного взноса 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Банковский канал – Банк ВТБ (ПАО): Блок Розница 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена в случае заключения договора долгосрочных 
сбережений в электронной форме 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

2 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо. 
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
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быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календарных 
дней до 2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 5 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 5 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения договора 
долгосрочных сбережений 

1. В электронной форме путем подписания простой 
электронной подписью вкладчика, с одной стороны, и 
графическим воспроизведением подписи уполномоченного 
должностного лица, а также печати АО НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд (далее также – Фонд), с другой стороны. 
 

2. В форме акцепта вкладчиком публичной оферты АО НПФ 
ВТБ Пенсионный фонд, выраженной в виде уплаты 
первого сберегательного взноса 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Банковский канал – Банк ВТБ (ПАО): Блок Привилегия 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу третьего 
лица 

Предусмотрена в случае заключения договора долгосрочных 
сбережений в электронной форме 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма первого 
сберегательного взноса 

100 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – 
могут быть переведены на счет долгосрочных сбережений 
в качестве единовременного взноса. 
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3. Средства государственного софинансирования – при 

условии уплаты вкладчиком сберегательных взносов за 
счет личных средств (в размере не менее 2 000 рублей в 
год) на счет долгосрочных сбережений поступают 
дополнительные стимулирующие взносы от государства в 
размере, который зависит от суммы сберегательного 
взноса, а также заработной платы вкладчика (не более 
36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения 
участника за установлением выплаты по договору 
долгосрочных сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в 
течение 14 дней с даты вступления договора в силу 
вкладчику выплачивается выкупная сумма в размере 
поступивших за указанный период сберегательных взносов 
без применения понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 
ных дней 
до 2 лет 

От 2 до 
4 лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 
60 календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность правопреемства 
в случае смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем 
подачи в Фонд заявления о распределении остатка средств 
на счете долгосрочных сбережений 

Минимальная гарантируемая 
доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения выплат 
по договору долгосрочных 
сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 6 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 6 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора 
долгосрочных сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного 
портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

1. В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны. 
 

2. В форме акцепта вкладчиком публичной оферты АО НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд, выраженной в виде уплаты первого 
сберегательного взноса 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Банковский канал – Банк ВТБ (ПАО): Блок Private banking 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена в случае заключения договора долгосрочных 
сбережений в электронной форме 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

150 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
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быть переведены на счет долгосрочных сбережений в качестве 
единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также заработной 
платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника за 
установлением выплаты по договору долгосрочных сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом таблицы 

коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за исключением 
случаев обращения за выкупной суммой по причине 
возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 

ных дней до 
2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 5 
лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и полного 
комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы 
в другой 
негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 7 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 7 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным 
порядком уплаты сберегательных взносов 

Наименование инвестиционного 
портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения договора 
долгосрочных сбережений 

1. В электронной форме путем подписания простой 
электронной подписью вкладчика, с одной стороны, и 
графическим воспроизведением подписи 
уполномоченного должностного лица, а также печати  
АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее также – Фонд), с 
другой стороны. 
 

2. В форме акцепта вкладчиком публичной оферты  
АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд, выраженной в виде 
уплаты первого сберегательного взноса 

Валюта договора долгосрочных 
сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж 

1. Онлайн на сайте Фонда: https://pds.vtbnpf.ru/contract/ 
путем перехода с промо страницы или баннера Банка 
ВТБ (ПАО), проводящего рекламно-мотивационную 
кампанию. 
 

2. Система дистанционного банковского обслуживания 
физических лиц Банка ВТБ (ПАО) – ВТБ Онлайн 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу третьего 
лица 

Предусмотрена в случае заключения договора 
долгосрочных сбережений в электронной форме 

Возможность вкладчика 
установить правопреемника(-ов) 
в договоре долгосрочных 
сбережений  

Не предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма первого 
сберегательного взноса 

2 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

https://pds.vtbnpf.ru/contract/
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ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Периодичность внесения 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств 
участником недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – 
могут быть переведены на счет долгосрочных 
сбережений в качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при 
условии уплаты вкладчиком сберегательных взносов за 
счет личных средств (в размере не менее 2 000 рублей в 
год) на счет долгосрочных сбережений поступают 
дополнительные стимулирующие взносы от государства 
в размере, который зависит от суммы сберегательного 
взноса, а также заработной платы вкладчика (не более 
36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения 
участника за установлением выплаты по договору 
долгосрочных сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в 
течение 14 дней с даты вступления договора в силу 
вкладчику выплачивается выкупная сумма в размере 
поступивших за указанный период сберегательных взносов 
без применения понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных 

Правилами формирования долгосрочных сбережений Фонда 
(за исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 
ных дней 
до 2 лет 

От 2 до 
4 лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 
60 календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта 
года, следующего за годом, в котором истекает пятилетний 
срок, исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность правопреемства в 
случае смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 
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ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

подачи в Фонд заявления о распределении остатка средств 
на счете долгосрочных сбережений 

Минимальная гарантируемая 
доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения выплат 
по договору долгосрочных 
сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 



 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 8 
 

Программа долгосрочных сбережений граждан (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 
План формирования долгосрочных сбережений № 8 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование инвестиционного 
портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения договора 
долгосрочных сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора долгосрочных 
сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Банковский канал – РНКБ Банк (ПАО) 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу третьего 
лица 

Предусмотрена 

Возможность вкладчика 
установить правопреемника(-ов) 
в договоре долгосрочных 
сбережений  

Не предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма первого 
сберегательного взноса 

2 000 рублей  

Минимальная сумма 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих сберегательных 
взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – 
могут быть переведены на счет долгосрочных сбережений 
в качестве единовременного взноса. 
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ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

 
3. Средства государственного софинансирования – при 

условии уплаты вкладчиком сберегательных взносов за 
счет личных средств (в размере не менее 2 000 рублей в 
год) на счет долгосрочных сбережений поступают 
дополнительные стимулирующие взносы от государства в 
размере, который зависит от суммы сберегательного 
взноса, а также заработной платы вкладчика (не более 
36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения 
участника за установлением выплаты по договору 
долгосрочных сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в 
течение 14 дней с даты вступления договора в силу 
вкладчику выплачивается выкупная сумма в размере 
поступивших за указанный период сберегательных взносов 
без применения понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 
ных дней 
до 2 лет 

От 2 до 
4 лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 
60 календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность правопреемства в 
случае смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем 
подачи в Фонд заявления о распределении остатка средств 
на счете долгосрочных сбережений 

Минимальная гарантируемая 
доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения выплат 
по договору долгосрочных 
сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

Приложение № 9 
к приказу от__.__.2025 № ___________ 
 
УТВЕРЖДЕН 
приказом АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд  
от ___.___.2025 № ПФ _____/___/2025 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 9 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 9 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

В форме акцепта вкладчиком публичной оферты АО НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд (далее также – Фонд), выраженной в виде 
уплаты первого сберегательного взноса 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Банковский канал – АО «Почта Банк» 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Не предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника Не предусмотрено оформление договора на третье лицо 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

30 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. 

 
2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 

договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса.  
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
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долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 
ных дней 
до 2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений (путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений) 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 10 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 10 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 
 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения договора 
долгосрочных сбережений 

В форме акцепта вкладчиком публичной оферты АО НПФ ВТБ 
Пенсионный фонд (далее также – Фонд), выраженной в виде 
уплаты первого сберегательного взноса 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж 
Система дистанционного банковского обслуживания 
физических лиц АО «Почта Банк» – Почта Банк-Онлайн 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Не предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора 
долгосрочных сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника Не предусмотрено оформление договора на третье лицо 

Минимальная сумма первого 
сберегательного взноса 

15 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. 

 
2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 

договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при 
условии уплаты вкладчиком сберегательных взносов за 
счет личных средств (в размере не менее 2 000 рублей в 
год) на счет долгосрочных сбережений поступают 
дополнительные стимулирующие взносы от государства в 
размере, который зависит от суммы сберегательного 
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взноса, а также заработной платы вкладчика (не более 
36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в 
течение 14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 
ных дней 
до 2 лет 

От 2 до 
4 лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
 Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 
60 календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи 
в Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная гарантируемая 
доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 21 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  

 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 21 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж 
Система дистанционного банковского обслуживания физических 
лиц Банка РНКБ (ПАО) 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

2 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 
 
 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо. 
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
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3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффи
циент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 
ных дней 
до 2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 

 
2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 

женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 

 

 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 23 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 23 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора 
долгосрочных сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного 
портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного лица, 
а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее также – 
Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Агенты - физические лица 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

2 000 рублей  

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо. 
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
быть переведены на счет долгосрочных сбережений в качестве 
единовременного взноса. 
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3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также заработной 
платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника за 
установлением выплаты по договору долгосрочных сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом таблицы 

коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за исключением 
случаев обращения за выкупной суммой по причине 
возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэфф
ициент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 

ных дней до 
2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 5 
лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и полного 
комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы 
в другой 
негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 24 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 24 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с произвольным 
порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а так же печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Банковский канал – АО КБ «Урал ФД» 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

30 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не установлена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не установлена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
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средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэфф
ициент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 

ных дней до 
2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 25 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 25 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора долгосрочных 
сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного 
лица, а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее 
также – Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж Отделения АО «Почта России» 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Возможность вкладчика 
установить 
правопреемника(-ов) в 
договоре долгосрочных 
сбережений  

Не предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

2 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 
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быть переведены на счет долгосрочных сбережений в 
качестве единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также 
заработной платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника 
за установлением выплаты по договору долгосрочных 
сбережений 

«Период охлаждения» 

При расторжении договора долгосрочных сбережений в течение 
14 дней с даты вступления договора в силу вкладчику 
выплачивается выкупная сумма в размере поступивших за 
указанный период сберегательных взносов без применения 
понижающих коэффициентов 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом 

таблицы коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за 
исключением случаев обращения за выкупной суммой по 
причине возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэфф
ициент 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 15 
календар 

ных дней до 
2 лет 

От 2 до 4 
лет 

От 4 до 5 
лет  

Более 
5 лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и 
полного комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы в 
другой негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 



 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 26 
 

Программа долгосрочных сбережений (далее – ПДС) – это добровольный накопительно-
сберегательный финансовый продукт с государственной поддержкой формирования долгосрочных 
сбережений в форме софинансирования сберегательных взносов, уплаченных вкладчиком. ПДС 
предусматривает самостоятельное участие граждан в накоплении капитала как за счет личных 
средств, так и за счет средств пенсионных накоплений.  
 
ОПИСАНИЕ ПЛАНА 
 

План формирования долгосрочных сбережений № 26 представляет собой набор условий в рамках 
предусмотренного Правилами формирования долгосрочных сбережений АО НПФ ВТБ Пенсионный 
фонд вида договора долгосрочных сбережений – договор долгосрочных сбережений с 
произвольным порядком уплаты сберегательных взносов. 

 

ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

Вид договора 
долгосрочных сбережений 

Договор долгосрочных сбережений с произвольным порядком 
уплаты сберегательных взносов 

Наименование 
инвестиционного 
портфеля 

Сбалансированный_ПДС 

Способ заключения 
договора долгосрочных 
сбережений 

В электронной форме путем подписания простой электронной 
подписью вкладчика, с одной стороны, и графическим 
воспроизведением подписи уполномоченного должностного лица, 
а также печати АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд (далее также – 
Фонд), с другой стороны 

Валюта договора 
долгосрочных сбережений 

Российский рубль 

Канал продаж 

Онлайн на сайте АО НПФ ВТБ Пенсионный фонд: 
https://pds.vtbnpf.ru/contract/?anketa=banki_ru путем перехода с 
промо страницы или баннера компании, проводящей рекламно-
мотивационную кампанию 

Возможность заключения 
договора долгосрочных 
сбережений в пользу 
третьего лица 

Предусмотрена 

Возраст вкладчика 
Возраст вкладчика на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 18 до 70 лет 

Возраст участника 
Возраст участника на дату оформления договора долгосрочных 
сбережений – от 0 до 70 лет 

Минимальная сумма 
первого сберегательного 
взноса 

36 000 рублей 

Минимальная сумма 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Периодичность внесения 
последующих 
сберегательных взносов 

Не предусмотрена 

Источники сберегательных 
взносов 

1. Личные средства вкладчика – уплачиваются вкладчиком 
самостоятельно. Внесение денежных средств участником 
недопустимо.  
 

2. Средства пенсионных накоплений, сформированные по 
договору об обязательном пенсионном страховании, – могут 

https://pds.vtbnpf.ru/contract/?anketa=banki_ru
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ПАРАМЕТР ПЛАНА ОПИСАНИЕ ПАРАМЕТРА ПЛАНА 

быть переведены на счет долгосрочных сбережений в качестве 
единовременного взноса. 
 

3. Средства государственного софинансирования – при условии 
уплаты вкладчиком сберегательных взносов за счет личных 
средств (в размере не менее 2 000 рублей в год) на счет 
долгосрочных сбережений поступают дополнительные 
стимулирующие взносы от государства в размере, который 
зависит от суммы сберегательного взноса, а также заработной 
платы вкладчика (не более 36 000 рублей в год) 

Расторжение договора 
долгосрочных сбережений  

Предусмотрено на этапе накопления – до обращения участника за 
установлением выплаты по договору долгосрочных сбережений 

«Период охлаждения» Не предусмотрен 

Выплата выкупной суммы 

Расчет размера выкупной суммы производится с учетом таблицы 

коэффициентов  и , предусмотренных Правилами 

формирования долгосрочных сбережений Фонда (за исключением 
случаев обращения за выкупной суммой по причине 
возникновения особых жизненных ситуаций): 
 

Коэффициен
т 

Срок действия Договора до момента его 
прекращения1 

От 0 до 1 
года 

От 1 до 2 
лет 

От 2 до 3 
лет  

Более 3 
лет  

 0,8 0,85 1 1 

 0 0 0 1 

 
Выплата выкупной суммы вкладчику производится в течение 60 
календарных дней после получения Фондом заявления и полного 
комплекта подтверждающих документов 

Перевод выкупной суммы 
в другой 
негосударственный 
пенсионный фонд 

Осуществляется по заявлению вкладчика.  
 
Передача выкупной суммы в другой негосударственный 
пенсионный фонд осуществляется не позднее 31 марта года, 
следующего за годом, в котором истекает пятилетний срок, 
исчисляющийся начиная с года подачи заявления 

Возможность 
правопреемства в случае 
смерти вкладчика 

Предусмотрена. 
 
Установление правопреемника(-ов) производится после 
заключения договора долгосрочных сбережений путем подачи в 
Фонд заявления о распределении остатка средств на счете 
долгосрочных сбережений 

Минимальная 
гарантируемая доходность 

Не предусмотрена 

Основание назначения 
выплат по договору 
долгосрочных сбережений  

1. Истечение 15 лет с наиболее ранней даты заключения 
договора. 
 

2. Достижение возраста 60 лет (для мужчин) и 55 лет (для 
женщин) 

 

                                                 
1Для целей применения настоящей таблицы под первым годом действия Договора понимается период времени с даты его 
заключения до (не включая) той же даты следующего календарного года, а под вторым и последующими годами действия 
Договора – период с даты, следующей за датой окончания предыдущего года его действия до (не включая) той же даты 
следующего календарного года. 


